ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

LICEO CLASSICO “Cicognini”
LICEO DELLE SCIENZE UMANE “Rodari”

ALLEGATO 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE PRESENTATI PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE OCCASIONALE D’OPERA AD
ESPERTI ESTERNI

Ad ogni curriculum vitae presentato viene attribuito un punteggio che valuta i seguenti

elementi:
CRITERIO NOTA PUNTEGGIO
Titolo di studio Livello di coerenza del CV Alto da 7 a 10
con le tematiche dei progetti
da valutare Media da 4 a 6
Bassadala3
Altre esperienze formative Livello di coerenza delle Alto da 7 a 10
esperienze formative
specialistiche (master e corsi Media da 4 a 6
di specializzazione post
universitaria con indicazione Bassada 1la3
del punteggio finale)
Esperienze professionali Incarichi specifici per la Numero di incarichi uguale o
specificamente connesse alle realizzazione di progetti superiore a 10 — punti 10
aree tematiche analoghi a quello da
realizzare Da 1 incarico fino a 9
incarichi — 1 punto per
ciascun incarico
Eventuali ulteriori Iscrizione ad Albi o Ove presente — 5 punti
gualificazioni Associazioni professionali

Non presente — O punti

La Commissione valutatrice, composta dal Dirigente scolastico, dalla D.s.g.a. e dai referenti di Area
disciplinare, si riserva, a parita di punteggio, di dare la precedenza ai professionisti con precedenti
esperienze svolte e apprezzate all'interno della scuola costituendo il principio della continuita
educativo/didattica, elemento cardine dell'ottimizzazione del processo di insegnamento e
apprendimento.
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Il Dirigente scolastico
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