
 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

 

Cognome e nome Di Carlo Mario 

Data di nascita 27 luglio 1958 
Qualifica Dirigente Scolastico 
Amministrazione M.P.I. 
Incarico attuale Dirigente I.S.I.S.S. -Cicognini-Rodari dal 01-09-2010 
Num. telefonico dell’ufficio 0574-32041 
Fax dell’ufficio 0574-32042 
E-mail istituzionale mario.dicarlo@istruzione.it     preside.cicogninirodari@yahoo.it 
 

TITOLI DI STUDIO E  PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
Titolo di studio -Laurea in Psicopedagogia 
 
Altri titoli di studio e 
professionali 

-Laurea in Scienze Cognitive - Scienze Motorie - Materie Letterarie 
-Master Biennale per Dirigenti Scolastici nella Scuola dell'Autonomia 
-Diploma di Specializzazione Polivalente  
-Dottorato di Ricerca 

 
Esperienze 
professionali  
(incarichi ricoperti) 
 

- Docente -I.T.C. "Solferino" -Milano 
- Docente - S.M.S. "Ser Lapo Mazzei - Prato 
- Cultore della materia; Assistente ISEF; Docente a c. Università di Firenze 
- Docente - I.S.A. Firenze 
- Docente - I.T.C. "Dagomari" - Prato 
- Docente - Collaboratore Rettore - Funzione Obiettivo - C.N. "Cicognini"- Prato 
- Preside incaricato - Liceo Scientifico Statale "Livi"- Prato 
- Supervisore SISS - Università di Bologna 
- Professore a contratto - Università di Ferrara 
- Docente Filosofia e Storia - Liceo Scientifico "N. Copernico" - Prato 
- Professore a contratto - Università della Valle d'Aosta 
- Ricercatore-Vincitore di concorso - Università di Bologna 
- Referente Handicap di Facoltà - Università di Bologna 
- Responsabile di Facoltà bilateral agreement Socrates-Erasmus dell’Università 
di Bologna per la Romania e l’Ungheria 

- Membro eletto Commissione Didattica di Facoltà - Università di Bologna 
- Professore a contratto - Università di Modena e Reggio Emilia 
- Preside Incaricato - SMS Salvemini-La Pira - Montemurlo 
- Preside Incaricato - I.P.S.I.A. "Marconi"- Prato 
- Docente a contratto -Università di Padova 
- Dirigente Scolastico - I.P.S.A.A. "De Franceschi" - Pistoia 
- Presidente Centro di Supporto Territoriale (Centro Ausili, ASL) - Pistoia 
- Membro Gruppo di Lavoro provinciale per l’Handicap (U.S.P. Pistoia) 
- Docente a contratto - Università di Bolzano 
- Professore a contratto - Università di Pisa 
- Membro Gruppo di Lavoro provinciale per l’Handicap (U.S.T. Prato) 

 
 
Capacità linguistiche 
 
 
 

 
Lingua Livello parlato Livello scritto 
Inglese  Fluente Fluente 
Francese Fluente Fluente 
Tedesco Fluente Fluente 
Spagnolo Fluente Scolastico 
Rumeno Fluente Fluente 



Ceco Fluente Scolastico 
Polacco Fluente Scolastico 
Finlandese Scolastico Scolastico  

 
Capacità nell’uso delle 
tecnologie 
 

-Ottima conoscenza dell’ambiente MS-DOS e Windows. 
Programmi utilizzati: Microsoft Office Professional 2007; Publisher; Corel-Draw; 
CAD. Internet. Scanner ed elaborazioni di immagini. Uso dell’OCR. Uso di 
video-camera digitale e foto-digitale 

 
 

 
Altro 
(pubblicazioni, 
collaborazione a periodici, 
ogni altra informazione che il 
dirigente ritiene utile 
pubblicare) 
 

- Partecipazione a numerosi convegni nazionali e internazionali.  
- Membro della rivista internazionale Discobolul dell'UNEFS di Bucurest.  
-Membro Comitato scientifico della “sesiunea internaţională de comunicări 
ştiinţifice” dell’ Academia de studii economice – DEFS-ASE, Bucurest 
- Oltre 10 libri (a carattere metodologico didattico) e più di 15 articoli ( di ricerca 
applicata di metodologia e didattica) su riviste nazionali ed internazionali in 
lingua Italiana, Inglese e Rumena. 
 

 
 
 
 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE  

Amministrazione: M.P.I. 

Dirigente: Di Carlo Mario 

Incarico ricoperto: Dirigente Scolastico,  I.S.I.S.S. Cicognini-Rodari, Prato 

Stipendio tabellare Posizione parte 
fissa 

Posizione parte 
variabile 

Retribuzione 
di risultato Altro* 

TOTALE 
ANNUO 
LORDO 

€ 40.000,13 € 2.530 € 8.970 € 2.030 € 0,340 € 54.000 

 
*ogni altro emolumento retributivo non ricompresso nelle voci precedenti 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del 
decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalità e con le modalità indicate dall’art. 21 
comma 1  della legge 18 giugno 2009, n. 69  avente per oggetto “Trasparenza sulle 
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e 
successive circolari applicative. 
 
 
 
Data di compilazione: 
 

 
01-03-2011 

 


